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 IGTSمنصة عن 

دعم التدريب والتأهيل في القطاع الصحي بمختلف فئاته، وبهذا سعت المجموعة الى توفير   بهدف  2015في  IGTS انطلقت

 .IGTS كبر خبراء المجال الطبي في الوطن العربي، والذين شُرِفنا ان يكونوا جزء من عائلةأخبرات علمية وعملية من 

ونتيجة للنجاح الذي حققته المجموعة، توجهنا الى التوسع في مجالات لا تقل أهمية عن القطاع الصحي، وكان منها إدارة  

وغيرها المزيد بما يتناسب مع احتياج تكنولوجيا المعلومات     –الموارد البشرية  –الصحة النفسية  – التربية والإرشاد  –الأعمال 

 .الكوادر البشرية وبجودة في التعلم هي بداية رئيسية لكل طموح في تلقي العلم والتطوير الذاتي

كبر أهو التعاقد مع مجموعة من الخبراء جميعهم أعضاء هيئات تدريس في  IGTS وكان العنصر الأهم في استراتيجية 

كبر قدر أالجامعات العربية في جميع التخصصات، مؤمنون بما يقدمونه من علم، ويسعون الى البحث والتطوير فيه، لنقل 

ومتطور يساعد الدارس على متابعة التحديثات     منه الى الطالب وافادته الإفادة القصوى، من خلال أسلوب تعليم مرن

 المستمرة في المادة العلمية وبما يحتاجه سوق العمل. 

دبلوم معتمد  -شهادة المدير التنفيذي عن    

  والحصولCEO  -شهادة المدير التنفيذي  هارتهم فيمن المشاركين على تنمية معارفهم وم كثيرحرص هذا الدبلوم ل صمم  

في العمل في   فرصهموتعزز  اقرانهم  نها تمثل نقطة قوة وميزة كبيرة لهم بين لأ على شهادة تأهلهم لسوق العمل، 

الإدارة   عالية في مجالال مهنية ال  على قدر كبير من  تحصل أنك  حضورك لهذا الدبلوم ويعد  المحلية والدولية شركات ال 

من المجالات التي   في عدد كبير جدا  CEO    -شهادة المدير التنفيذي كما أنها تؤهلك للعمل في وظيفة مدير  - التنفيذية 

 هتوظف 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - شهادة المدير التنفيذي مهتمون بدراسة  ال

 دبلوم معتمد
 اعضاء مجلس الادارة  / المديرين التنفيذيين  •

 المشرفين الاداريين/مديرين الأقسام/الإدارة العليا  •

 مدراء الشركات .  •

 المديرين الجدد والحاليين . •

 الموظفين المتوقع ترقيتهم كمدراء .  •

 رواد الأعمال الجدد والقدامى •

 مكتسبات الدبلوم  

 افضل المدربين في مجالاتهم بالوطن العربي   •

 مادة علمية متطورة ذات جودة عالية    •

 القدرة على تقييم نفسك من خلال اختبار بعد كل مستوى و دورة  •

 يمكنك الأكونت الخاص بك سهولة التواصل مع المحاضرين   •

 دوله بالشرق الاوسط و شمال افريقيا  22نعمل فى اكثر من  •

 سهولة استخدام المنصة واستخدام المحتوى المقدم   •

 ساعة   24خدمة العملاء متواصلة ومستمرة  •

 معتمدة  دوراتنا من مؤسسات محلية و دولية نعتمد •

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لإدارة التنفيذية ا ➢

 تعريف المنظمة / المؤسسة  ✓

 تعريف الإدارة ✓

 تعريف المدير التنفيذي المعتمد ✓

 ماهي مهام المدراءالتنفيذيين ✓

 أخلاقيات العمل ✓

 الوظائف الإدارية الأساسية  ➢

 مسؤوليات و وظائف المدير التنفيذي  أدوار ، ✓

 الأدوار والمسؤوليات الرئيسية للمدير التنفيذي  ✓

 المهارات الأساسية لقائد فعال ✓

 الدور فيما يتعلق بمجلس الادارة والموظفين  ✓

 الأنماط والكفاءات الإدارية  ➢

 تعريف الكفاءة ✓

 المهارات الأساسية للمدراء المحترفين ✓

 المقترنة بكل منها.حديد الوظائف المختلفة ونوع المهارات الإدارية التنفيذية ت•

 تطوير الكفاءات الإدارية الأساسية لإجراء المهام والمسؤوليات.•

 تزويد المتدربين بالمعرفة والمهارات اللازمة لإدارة الشركات بنجاح.•

 التدريب على طرق  استخدام التوجيه والإرشاد من أجل إدارة الآخرين بفعالية.•

 التدريب على طرق حل المشكلات بطرق ابداعية •

 التمييز بين القيادة والإدارة التنفيذية لتحسين النتائج الكلية.•

 التدريب على طرق اتخاذ القرارات الصحيحة في الوقت المناسب. •

 تنمية القدرات الإدارية والقيادية للمتدربين.•

 تطوير الاتصالات والعلاقات العامة والمهارات الشخصية لدى المتدربين•

 محاور الدراسة 

مستوى   -ريادة الأعمال أهداف دبلوم 

 متقدم



 

 مراجعة أساليب الإدارة المختلفة ✓

 العوامل التي تؤثر على أسلوب الإدارة ✓

 أسباب فشل المدراء ✓

 المدراء المحترفون والتوجيه الفعال  ➢

 التوجيه أم الإدارة  ✓

 التوجيه ونظرية جبل الجليد حول الكفاءات  ✓

 مساهمة التدريب في تطوير بيئة العمل  ✓

 الكلمات الخمس المؤثرة في التوجيه  ✓

 الكادر البشري  المهارات القيادية و ادارة ✓

 تعريف القيادة  ➢

 مستويات القيادة الست  ✓

 العادات القيادية الناجحة في الادارة التنفيذية  ✓

 خطة التطوير الذاتية  ✓

 الرؤية والقيم  ✓

 إدارة التغيير  ✓

 العلاقات العامة  ✓

 تنمية المجتمع ✓

 التطوير المهني  ✓

 الإدارة الاستراتيجية والمالية المهمة  ➢

 التخطيط الاستراتيجي  ✓

 الميزانية والإدارة المالية  ✓

 تطوير البرامج  ✓

 قياس فعالية البرنامج  ✓

 البيانات المالية والتقارير  ✓

 التخطيط التكنولوجي  ✓

 الحوكمة والعلاقات الحكومية و المسؤوليات اتجاه مجلس الإدارة  ✓

ا.  ✓  المدراء والمدير التنفيذي المعتمد يعملون مع 

 . 990إعداد النموذج  ✓

 دليل المدراء.  ✓

 

 

 



 

 

 

 لموارد البشرية والتدريب والتطوير ا ➢

 إدارة الموظفين  ✓

 نظرة عامة على قوانين ولوائح التوظيف    ✓

 المتطلبات القانونية للموظفين و استعراضات الأداء ✓

 التوظيف النموذجي و أنواع حالة الموظف  ✓

 كيفية إنشاء هيكل تنظيمي لخدمة مهمتك  ✓

 التدريب  ✓

 الإدارة والتحفيز ✓

 تعريف التحفيز  ✓

 نظريات التحفيز التي يجب أن يعرفها المدراء التنفيذين ✓

 القيادة نحو بيئة عمل تحفيزية  ✓

 تصميم العمل ✓

 ضبط / تحديد الغاية ✓

 الإفادة بالرأي حول الأداء  ✓

 أنظمة المكافآت  ✓

 كيفية تحفيز قوة عاملة متعددة الثقافات  ✓
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإعتمادات 
 

                                            

 

                                                                 

 الحد الأدنى  نسبة النجاح  بنود التقييم 

 % 30 % 40 مشاهدة الدبلوم 

 % 20 %25 تقديم مشروع تخرج 

 %25 % 35 النهائي رالإختبا



 

 


